ОТЧЕТ

О работе профсоюзной организации

за 2022 
  В МБДОУ «Александровский детский сад»  на учете состоит 11 члена профсоюза.

 Коллектив детского сада в течение 2022 года работал над реализацией следующих основных задач годового плана:
1. Развитие сотрудничества с различными структурами в деле воспитания дошкольников.

2. Повышение качества образования путем интеграции воспитательно-образовательного процесса.
3. Совершенствование содержания и методов работы с семьей.

За учебный год повысился уровень профессионализма педагогов, курсы повышения квалификации прошла Винокурова Л.Ф.; Мальканова С.В., Фатхинурова Э.Р., Пахомова Н.Н.
Хорошие условия для работы коллектива и жизнедеятельности детей, создание предметно – развивающей среды осуществлялось своими силами с привлечением родителей и при поддержке отдела образования. Приобретены морозильная камера, игрушки, спортивный инвентарь.

В 2022 году было проведено 3 профсоюзных собрания:

- О ходе работы профсоюзной организации и администрации детского сада по выполнению условии коллективного договора.

- О совместной работе профсоюзной организации и администрации по созданию безопасных условии труда, о ходе контроля за выполнением ТК в вопросах охраны труда.

- О работе профсоюзного комитета детского сада по защите социально – экономических прав членов Профсоюза.
- О плане работы профсоюзного комитета в 2022г. Отчет о работе профкома за 2022г.

На заседаниях профсоюзного комитета рассматривались следующие вопросы:

 О тарификации педагогических работников.

 О подготовке и проведении мероприятий посвященных Дню воспитателя.

 О выполнении правил внутреннего трудового распорядка сотрудниками   детского сада.
 Утверждение графика отпусков.

 О проведении отчетно-выборного собрания.

В течение учебного года,  совместно с администрацией и профсоюзным комитетом детского сада, рассматривались вопросы по выполнению положений коллективного договора, обеспечивающие социальные, экономические отношения между работниками и работодателем, а также права и гарантии работников образования, такие как полностью оплачиваемые материнские дни, дни по социально-бытовым причинам (бракосочетание, проводы в армию, переезд, похороны и т.д.), оплачиваемые юбилярам дни (50, 55, 60 лет).
Комиссия по социальному партнерству проводила рейды по группам с целью анализа за состоянием охраны труда, обеспечивала контроль за выполнением положений коллективного договора, выплаты доплат и надбавок, соблюдением норм охраны труда. Итоги проверок обсуждались на профсоюзном собрании.
Очень интересно и содержательно провели такие мероприятия, как:

     - день Матери;

     - встреча Нового года;

     - международный день 8 Марта;

Со всем коллективом детского сада проводились субботники по очистке территории.

В  целом работу профкома считаю удовлетворительной.

            Председатель профкома:                          Шангареева Т.Н.       

